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ORDEN TAS/1843/2006, de 5 de junio, por la que se esta-
blecen las bases de concesion y se convocan las subvencio-
nes al empleo «Emprender en Femenino» del Instituto de
la Mugjer para fomentar la insercion laboral por cuenta
propia de las mujeres.

El Instituto de la Mujer, Organismo Auténomo adscrito al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, creado por la Ley 16/1983, de 24 de octu-
bre, tiene como finalidad primordial promover y fomentar las condiciones
que posibiliten la igualdad social entre ambos sexos y la participacién de
las mujeres en la vida politica, cultural, econémica y social, cobrando
especial relevancia la funcién de garantizar la igualdad en materia de
empleo y relaciones laborales.

En esta misma linea la Orden PRE/525/2005, de 7 de Marzo, por la que
se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se adop-
tan medidas para favorecer la igualdad de mujeres y hombres, establece
que el 60 por ciento de las acciones del Plan Nacional de Accién para el
Empleo, se dirijan a mujeres.

Por otra parte, entre las actuaciones propuestas en el IV Plan de Igual-
dad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el periodo 2003-
2006, se encuentran las dirigidas a apoyar la puesta en marcha de proyec-
tos empresariales y la concesiéon de incentivos a mujeres empresarias
para la consolidacion de pequenas empresas.

En este sentido, la insercién laboral de las mujeres, especialmente las
que se encuentran en riesgo de exclusion, mediante el apoyo a la creacién
y consolidacion de iniciativas empresariales constituye uno de los objeti-
vos prioritarios de la Secretaria General de Politicas de Igualdad y del
Instituto de la Mujer.

Por ultimo, el Programa Nacional de Reformas de Espafia para el
periodo 2005-2010, establece entre sus objetivos potenciar la iniciativa
emprendedora de toda la sociedad y la mejora de la empleabilidad de las
mujeres.

Con este fin, vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y el Real Decreto 2225/1993 de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesion de subvencio-
nes publicas, en cuanto no se oponga a lo establecido en la Ley 38/2003
General de Subvenciones, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC), en la
version dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se dicta la presente Orden
por la que se convoca la 11.* Ediciéon de las subvenciones «<Emprender en
Femenino».

En su virtud, previo informe de la Abogacia del Estado en el Departa-
mento y de la Intervencion Delegada de la Intervencién General de la
Administracion General del Estado, dispongo:

Articulo 1.  Objeto.

Con objeto de fomentar la insercién laboral por cuenta propia de las
mujeres, mediante la presente Orden Ministerial, se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones al empleo «Emprender
en Femenino» dirigidas a mujeres que se hayan constituido como trabaja-
doras auténomas o que hayan creado una sociedad, cualquiera que sea la
forma juridica que adopten, y se convoca su concesion en régimen de
concurrencia competitiva.

Articulo 2. Financiacion.

Las subvenciones, cuya concesion se regula en la presente Orden
Ministerial, seran financiadas con cargo a la partida presupuestaria
19.105.232B.471del Instituto de la Mujer para el aino 2006 y corresponden
a la actuaciéon «Subvenciones Emprender en Femenino» de los Progra-
mas Operativos «Lucha contra la discriminacion para los objetivos 1y 3»,
cofinanciados por el Fondo Social Europeo en un 75 % y 50 % del coste
total, respectivamente.

Articulo 3. Cuantia de la ayuda.

a) La cuantia de la ayuda vendra determinada por el importe total,
sin incluir el IVA, de los gastos justificados especificados en el art. 10, y
oscilara entre un minimo de 6.000 y un maximo de 12.000 euros cada una,
hasta un total de setecientos sesenta y ocho mil ochenta y ocho euros
(768.088 €) para promover el autoempleo de mujeres en las zonas espano-
las de objetivo 1y de quinientos dos mil doscientos sesenta y cuatro euros
(502.264 €), para la misma finalidad en las zonas espafiolas de objetivo 3.

b) En el caso de que al distribuir el crédito entre las beneficiarias
segun la puntuacion obtenida quedase un resto inferior a 6.000 euros,
dicho importe no podra ser atribuido a solicitante alguna.

c) Para el supuesto de que las beneficiarias constituyan una socie-
dad o comunidad de bienes, sélo se otorgara una tnica ayuda por socie-
dad o comunidad.

Articulo 4. Beneficiarias y requisitos.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente
convocatoria todas aquellas mujeres que, en el momento de la publica-
cion de la presente Orden, cumplan los siguientes requisitos:

a) Que hayan iniciado su actividad en el periodo comprendido entre
el 1 de Enero de 2.005 y la fecha de publicacién de esta Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. A efectos del computo de este plazo se ten-
dra en cuenta la fecha de entrada del Alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas. En el caso de que hubiera varias altas, se tendra en conside-
racion el de la actividad principal que coincidira con aquélla para la que se
ha solicitado la ayuda.

En los casos de exencién de Alta de este impuesto que contempla la
Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de reforma de la Ley 39/1998, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se tendra en cuenta para
computar la fecha de inicio de la actividad, la fecha de entrada que conste
como tal en la Declaracién Censal.

b) Que dicha actividad esté relacionada con alguno de los sectores
siguientes: industria, construccioén, nuevas tecnologias, medio ambiente,
y conciliacion de la vida laboral y familiar (servicios a personas depen-
dientes).

c¢) Que hayan creado su propio puesto de trabajo y que en el
momento de publicacion de la Orden estén realizando la actividad.

d) Que estén dadas de alta en el Régimen correspondiente de la
Seguridad Social o en el que legal o estatutariamente le corresponda en el
periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.005 y la fecha de publica-
cién de la convocatoria.

e) Que hayan realizado, en el momento de la publicacion de la pre-
sente Orden, unos gastos minimos de 6.000 €, sin computar el IVA, en los
conceptos que se especifican en el articulo 10 de la misma.

f) Que se hallen al corriente de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

g) En el caso de las mujeres que hayan constituido sociedades o comu-
nidades de bienes, s6lo podran presentarse aquéllas que, a la fecha de publi-
cacion de esta Convocatoria, dispongan de una plantilla inferior a 50 trabaja-
dores, y que ademds cumplan conjuntamente los siguientes requisitos:

Que la administracion sea ejercida inicamente por mujeres.
Que el 100% del capital social esté suscrito por mujeres.

Articulo 5.  Incumplimiento de los requisitos.

Las solicitantes que no reunan los requisitos exigidos en el articulo 4
no podran obtener la condicion de beneficiarias de la subvencion.

Tampoco, podran obtener la condicion de beneficiarias las solicitantes
que incurran en alguna de las prohibiciones que aparecen recogidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Articulo 6. Lugar y plazo de presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes de las subvenciones se formalizaran, a nombre de la
titular de la actividad o de todas las socias en el caso de sociedades o
comunidades de bienes, o del representante legal (persona que ostenta un
poder notarial para solicitar subvenciones ante la Administracion en
nombre de otra persona fisica). Se presentardn en modelo normalizado
(anexo I), y se acompanaran de: la memoria normalizada (anexo IV), la
memoria personalizada (anexo V), los anexos II, III, (este ultimo excepto
en el caso de las sociedades y comunidades de bienes) y el anexo VI, ade-
mas de la documentacion obligatoria especificada en el articulo siguiente.
Tanto la solicitud como los anexos se encuentran disponibles en la pagina
web del Instituto de la Mujer www.mtas.es/mujer.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Instituto
de la Mujer, calle Condesa de Venadito, n.” 34, 28027 Madrid, asi como en
los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién sera de quince dias naturales, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial
del Estado».

El teléfono de informacion es el 900-19-10-10.

Articulo 7. Documentacion y compulsas.

1. La documentacion obligatoria que acompaiie a la solicitud, ha de
ser original o fotocopia compulsada por organismo competente, con-
forme a lo establecido en el art. 38 apartados 4 y 5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC).

2. Se presentara la documentacién obligatoria que se especifica a
continuacion:

a) D.N.IL, Pasaporte o documento acreditativo de la residencia legal
para ciudadanas que no sean miembros de la Union Europea, de la titular
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o de todas y cada una de las socias en el caso de las mujeres que hayan
constituido una sociedad o comunidad de bienes.

b) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas, salvo en el caso
de exencion en el que se presentara el Alta de la Declaracion Censal, de la
actividad por la que se solicita la subvencion.

c) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social (RETA) o el de aquél que legal o estatutariamente le
corresponda, de la titular o de todas las socias.

d) Informe de Vida laboral actualizado expedido por la Seguridad
Social de la titular o de todas las socias.

e) Para el caso de los colectivos preferentes, se acreditara su situa-
cién de la siguiente forma:

Discapacitadas: certificado de minusvalia expedido por el Organismo
competente.

Victimas de violencia de género: Orden de Proteccion o Informe del
Ministerio Fiscal.

Familias monoparentales: Libro de Familia, sentencia de separacion o
divorcio, decisién administrativa o judicial de acogimiento o resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion, y certificado de convivencia
y de empadronamiento de las personas que conviven en el hogar familiar.
Ademas, cuando proceda, declaracién jurada, en la que se declare que los
ingresos de los hijos menores de 21 afios o mayores incapacitados no
superan el 75% del Salario Minimo Interprofesional vigente en el momento
de publicacion de la convocatoria. La situacion de viudedad se acreditara
mediante el Libro de Familia.

Desempleadas mayores de 45 afos: tarjeta de desempleo y, para las
paradas de larga duracién, certificado de periodos de inscripcién del Ser-
vicio Publico de Empleo.

Inmigrantes: permiso de residencia y de trabajo en vigor.

f) Informe de Vida Laboral de la Empresa (VILEM) emitido por la
Seguridad Social, para el caso de tener mujeres contratadas.

g) Contratos de trabajo por cuenta ajena de las mujeres contratadas.

h) En el caso de sociedades y comunidades de bienes:

Escritura Publica o contrato privado de constitucion de la sociedad,
inscritos en el Registro Mercantil, y, en su caso, escrituras o contratos de
modificacion, siempre que afecten al capital social o a la Administracion.

Cuando se trate de sociedades civiles o comunidades de bienes, s6lo
se exigira la presentacion de su inscripcion en el Registro Mercantil,
cuando se aporten bienes inmuebles o derechos reales, de acuerdo con lo
establecido en el art. 1667 del Cédigo Civil.

i) Certificacién administrativa de no hallarse las personas solicitan-
tes en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13, de la Ley
General de Subvenciones para obtener la condicion de beneficiarias de la
subvencién que, en caso de no poder ser expedida por Autoridad compe-
tente, podra ser sustituida por declaracién jurada otorgada ante una
autoridad administrativa o notario publico (anexo II de la Orden)

j) Documentacién acreditativa, en la forma establecida en las Orde-
nes del Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 y de 25
de noviembre de 1987, de hallarse al corriente de las obligaciones tributa-
rias y de la Seguridad Social.

No sera necesario presentar la documentacion exigida en el parrafo
anterior, cuando la solicitante o su representante legal manifieste expre-
samente su consentimiento para que sus datos sean recabados por el
Instituto de la Mujer, segin modelo que se adjunta en esta Orden como
anexo VL

Articulo 8. Subsanacion de solicitudes.

Si la solicitud no va acompafada de la documentacion exigida o la
presentada adoleciera de algtin defecto, se requerira a la solicitante para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acompane los
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se
tendra por desistida en su peticion, previa notificacion de la resolucién
que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC), en su
redaccién dada por la Ley 4/1999.

Articulo 9. Criterios de baremacion.

Para la adjudicacion de las subvenciones convocadas en la presente
Orden, los criterios de valoracion que se tendran en cuenta seran los
siguientes:

El nimero de mujeres que hayan creado su propio puesto de trabajo
(hasta 2 puntos); la creacién de puestos de trabajo para mujeres mediante
contratos por cuenta ajena, especialmente la contratacion por tiempo
indefinido (hasta 1.5 puntos); el tratarse de actividades relacionadas con
alguno de los siguientes sectores: industria (1 punto), construccién (1

punto), nuevas tecnologias (1.5 puntos), medio ambiente (1 punto), la
conciliacion de la vida laboral y familiar (servicios a personas dependien-
tes) (2 puntos), el aspecto innovador (hasta 1 punto); el fomento del
desarrollo local (hasta 1 punto); la memoria del proyecto (hasta 1 punto)
y la pertenencia a alguno de los colectivos preferentes siguientes (1.5
puntos):

Victimas de violencia de género, discapacitadas, inmigrantes, familias
monoparentales, desempleadas mayores de 45 afos y paradas de larga
duracion.

Se considerara familia monoparental la formada por una mujer sol-
tera, separada, viuda o divorciada que tenga a su cuidado menores de 21
afios o0 mayores con discapacidad que no obtengan ingresos de cualquier
naturaleza superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional vigente
en el momento de publicacién de esta Orden.

A efectos de esta Orden, se definen los servicios a personas depen-
dientes como los siguientes: guarderias, asistencia o cuidado en residen-
cias o centros especiales a personas mayores o con minusvalias, apoyo
extraescolar a jovenes con dificultades, ayuda a domicilio, educacién y
atencion a la infancia fuera del horario escolar, cuidado de ninos/as, siste-
mas de desplazamiento y/o acompanamiento de todos los colectivos
definidos como preferentes en esta Orden.

En los casos de empate en la puntacion, los criterios a emplear a efec-
tos de determinar el orden de las beneficiarias seran, en primer lugar el
orden de la fecha de presentacion de la solicitud en los registros y oficinas
recogidos en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC, y en segundo lugar se
seguira el criterio del orden alfabético del primer y segundo apellidos.

Articulo 10. Gastos a justificar.

Los gastos a justificar seran los que se hayan efectuado y pagado por
la solicitante, desde el 1 de noviembre de 2004 hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria en el BOE, ambas incluidas. Dichos gastos debe-
ran estar directamente relacionados con la actividad subvencionada y ser
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma y
corresponder a alguna de las categorias siguientes:

Constitucion y puesta en marcha (tasas, gastos notariales, registrales,
gestoria).

Alquiler y traspaso de locales destinados a la actividad.

Adquisicién de equipamiento informatico mediante leasing o por com-
pra directa.

Canon de franquicia.

Cuotas de colegiacion.

Publicidad.

Software.

Formacion en gestion empresarial directamente relacionada con la
actividad subvencionada (no se incluyen dietas ni desplazamientos).

Gastos de personal correspondientes a: Seguridad Social de las traba-
jadoras por cuenta propia y salarios y Seguridad Social del personal con-
tratado por cuenta ajena.

Quedan exceptuados expresamente los impuestos, los seguros, los
gastos de financiacion (avales, fianzas, depésitos, hipotecas, préstamos,
intereses...) y los recogidos en el articulo 31.7 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones: los intereses deudores de las cuentas bancarias, los
intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de
procedimientos judiciales.

La justificacion de los gastos a justificar se efectuara mediante la pre-
sentacion de las facturas pagadas originales o compulsadas. En los casos
en que esto no sea posible, los gastos seran justificados por documentos
contables de valor probatorio equivalente. También podran acreditarse
mediante facturas electronicas, siempre que cumplan los requisitos exigi-
dos para su aceptacion en el ambito tributario.

Dichas facturas o documentos contables deberan ir extendidos a nom-
bre de la titular o de la sociedad cuyas titulares soliciten la subvencion. La
presentacion de las facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente correspondientes a los gastos indicados por la solicitante en
el punto 7 del anexo V, sélo se efectuara en el momento en que, mediante
escrito, sean solicitados por el Instituto de la Mujer, previamente a la
concesion de la ayuda. Sera necesario, para determinados tipos de gasto,
aportar, ademas de los recibos o justificantes de pago, la siguiente docu-
mentacion:

Para justificar los gastos de alquiler de locales: fotocopia compulsada
del contrato de alquiler.

Para justificar los gastos de traspaso de local: fotocopia compulsada
del contrato de traspaso.

Para justificar la adquisicion de equipamiento informatico: fotocopia
compulsada del contrato de leasing si procediera o factura de compra.

Para justificar los gastos de franquicia: fotocopia compulsada del con-
trato de franquicia.
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Para justificar los gastos de personal: en caso de personal con con-
trato laboral, copias compulsadas de los contratos y de los recibos o las
néminas firmadas por los trabajadores/as, asi como los justificantes
correspondientes de las cotizaciones de la Seguridad Social; en caso de
trabajadoras por cuenta propia, fotocopias compulsadas de los justifican-
tes correspondientes al pago a la Seguridad Social de las cuotas de traba-
jadoras autonomas.

Para el cémputo total de los gastos a justificar, no se tendra en consi-
deracion el importe correspondiente al IVA.

Articulo. 11  Instruccion, evaluacion y resolucion del procedimiento.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera la
Subdireccién General de Programas del Instituto de la Mujer.

Se constituird, como 6rgano colegiado a que se refiere el articulo 22.1
de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, una Comision de Evaluacion
integrada por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria General del Instituto de la Mujer o persona
en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios/as y/o técnicos/as expertos/as, designados/
as por la Presidenta

Secretario/a: Un funcionario/a del Instituto de la Mujer designado/a
por la Presidenta

Dicha Comisién se ajustara en cuanto a su funcionamiento a lo esta-
blecido en el capitulo II del titulo II de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

La Comision de Evaluacion debera emitir el informe técnico sobre las
solicitudes presentadas en el que se concretara el resultado de la evalua-
cién efectuada.

A la vista de todo lo actuado y previo andlisis del informe del 6rgano
colegiado, la Subdireccién General de Programas, como érgano instruc-
tor, formulara propuesta de resolucién debidamente motivada.

Conforme al citado articulo 24.4, la propuesta de resolucion debera
expresar los siguientes aspectos: la solicitante o la relacién de solicitan-
tes para las que se propone la concesion de subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla.

La Directora General del Instituto de la Mujer, como érgano compe-
tente para resolver y previa fiscalizacion de los expedientes, adoptara la
resolucién que proceda.

Esta resolucion contendra, ademas de las solicitantes a las que se con-
cede la subvencion, la mencién expresa, en su caso, de la desestimacion
del resto de solicitudes, a tenor de lo dispuesto en el art. 25.3 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Dicha resolucion se dictara y notificard en el plazo maximo de seis
meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria, en la
forma prevista en el art. 59.6 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El vencimiento del plazo maximo citado sin haberse notificado la reso-
lucion, legitima a las personas interesadas para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

El texto de la resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
se colgara en la pagina web del Instituto de la Mujer.

La citada resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo inter-
ponerse contra la misma recurso potestativo de reposicion ante la Direc-
cién General del Instituto de la Mujer, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 12. Pago de las subvenciones.

Una vez dictada la resolucién a que se hace referencia en el articulo
anterior, el Instituto de la Mujer procedera al pago de las subvenciones a
las beneficiarias en un solo acto mediante transferencia bancaria, siem-
pre que se haya acreditado la situacion de hallarse al corriente del pago de
sus obligaciones tributarias y de las cuotas de la Seguridad Social, en la
forma descrita en el articulo 7.j) de la presente Orden Ministerial.

A este respecto, en el caso de que dos 0 mas mujeres constituyan una
sociedad o comunidad de bienes, las socias trabajadoras o comuneras
deberan abrir una cuenta a nombre de todas ellas en el momento en que
sea requerido por este Organismo.

Articulo 13. Obligaciones de las beneficiarias.
Seran obligaciones de las beneficiarias:

a) Realizar la actividad objeto de subvencion como empresaria.

b) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién
de concesion, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

c¢) Comunicar al Organismo aquellas circunstancias que, como con-
secuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, puedan dar lugar a la modificaciéon de la
resolucion. Estas circunstancias son las contempladas en los aparta-
dos a), b) y ¢) del art. 15 de esta Orden.

d) Ademas, deberan comunicar los cambios de domicilio que se pro-
duzcan tanto durante la tramitacion como durante los dos afios inmedia-
tamente posteriores a la fecha de la resolucion aprobatoria.

e) Asimismo, deberan cumplir con las obligaciones que respecto a la
disposicion y conservacion respectivamente de los libros contables y
demas documentos establece el articulo 14 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del
articulo 18 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos con-
templados en el articulo 37 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

i) Someterse a cuantas actuaciones de comprobacién y seguimiento
se efectien por el Instituto de la Mujer, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién o documentacién le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

Articulo 14. Incompatibilidad.

La obtencion de estas subvenciones es incompatible con la de cual-
quier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad,
procedente de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Por ello, si en el momento de presentar la solicitud de estas subvencio-
nes, ya se le hubiera concedido otra anterior incompatible con éstas, no
se tramitara el expediente y se considerara desestimada, previa resolu-
cion, que debera ser dictada en los términos establecidos en el art. 42 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (LRJAP-
PAC), de acuerdo con lo regulado en el art. 71.1 de la misma Ley.

Si, durante la tramitacion del expediente y antes de elaborarse la pro-
puesta de resolucion, a la beneficiaria se le concediese otra ayuda incom-
patible con ésta, podra optar por una u otra, acompanando en su caso,
escrito de renuncia presentado en el Registro del Organismo correspon-
diente.

Articulo 15. Reintegro de subvenciones.

1. Procederi el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes
Casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo o de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion o la justifica-
cién insuficiente, en los términos establecidos en esta Orden y en el
articulo 30 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de la persona benefi-
ciaria a las actuaciones de comprobacion y control financiero estableci-
das en el art. 14 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conserva-
ciéon de documentos, en el sentido establecido en el apartado e) del
articulo 37 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por este Orga-
nismo a las beneficiarias con motivo de la concesion de la subvencion. De
acuerdo con lo establecido en el Art.17.3n) de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, los criterios de graduacién de los posibles incumplimien-
tos de las obligaciones establecidas en el art. 13 de la presente Orden son
lo siguientes: el incumplimiento de las obligaciones recogidas en los apar-
tados a), b) y ¢), conllevara el reintegro total de la subvencion; el incum-
plimiento del resto de las obligaciones enumeradas en el citado articulo,
conllevara el reintegro de la parte proporcional en funcion del grado de
incumplimiento de las obligaciones impuestas.
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f) Laadopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del
Tratado de la Unién Europea, de una decisién de la cual se derive una
necesidad de reintegro.

g) En los demas supuestos previstos en la Ley 38/2003 General de
Subvenciones que resulten de aplicacion.

Ademas, el incumplimiento de lo estipulado en los apartados a), b) y
c), daran lugar a la modificacion de la resolucién, segun lo establecido en
el art. 13 ¢) de esta Orden.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el
titulo II, capitulo II, de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Articulo 16. Archivo de solicitudes.

Todas aquellas solicitudes desestimadas seran destruidas en el plazo
de seis meses desde la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial
del Estado. Las interesadas podran proceder a recuperar la devolucién de
la documentacion original que hubieran presentado, antes de dicho plazo,
sin perjuicio de los posibles recursos.

Articulo 17. Proteccion de datos.

Los datos personales recogidos, forman parte de un fichero titularidad
del Instituto de la Mujer. La presentacion de la solicitud de ayuda, con-
lleva la autorizacion de la solicitante para tratarlos automatizadamente y
cederlos, para fines de evaluacion, seguimiento y control al evaluador, a
la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo y a los organismos
de control comunitarios y nacionales.

Respecto a los datos de caracter personal del art. 7 de la Ley Orgéni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, la solicitante que acredite ser victima de violencia de género o disca-
pacitada ha de prestar expresamente su consentimiento para su
tratamiento y cesion, mediante firma en el Anexo I de la solicitud.

Conforme a la Ley Organica citada, la solicitante podra ejercer el dere-
cho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante un escrito
dirigido al Instituto de la Mujer, C/ Condesa de Venadito, 34, Madrid 28027.

Disposicion adicional unica. Derecho supletorio.

En todo lo que no esta regulado por esta Orden, se aplicara lo estable-
cido en la Ley 38/2003 General de Subvenciones y demas normativa con-
cordante de aplicacion.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza a la Directora General del Instituto de la Mujer a dictar las
resoluciones necesarias para la correcta ejecucion de lo dispuesto en la
presente Orden Ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de junio de 2006.—E1 Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
Jesus Caldera Sanchez-Capitan.
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ANEXO |

SOLICITUD A LA 112 CONVOCATORIA “EMPRENDER EN FEMENINO”

Con el fin de agilizar la tramitacion de la solicitud, se recuerda que la misma debera ir acompanada de la
documentacién obligatoria y los Anexos exigidos en la Orden.

En caso de mujeres que hayan constituido sociedades o comunidades de bienes, se presentard esta hoja
cumplimentada con los datos personales de cada una de las socias trabajadoras o0 comuneras

DATOS DE LA SOLICITANTE

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI/Pasaporte/doc.residencia
Domicilio Localidad
Provincia Comunidad Auténoma C.P.
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico
Edad:  Menosde 25 [ Entre 25y 45 [ Mayores de 45 Nacionalidad
FORMACION

L Sin estudios

U secundarios obligatorios (Graduado Escolar y ESO)

U] secundaria ( Bachillerato, COU, FP)

Q universitarios (Grado medio y superior) THUIACION. .. .o

COLECTIVOS PREFERENTES

Pertenencia a alguno de los colectivos siguientes:

Q Discapacitadas

U Victimas de violencia de género

Q Inmigrantes

U Familias monoparentales

Q Desempleadas mayores de 45 afios
U Paradas de larga duracién

FIRMA DE TRATAMIENTO Y CESION DE DATOS: Sélo para la solicitante que sea victima de violencia de género o discapacitada (Ver
art. 18 de la Orden)
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o Razdn Social CIF
Domicilio Social Localidad

Provincia C.P. Comunidad Auténoma
Teléfono 1 Teléfono 2 E- mail

Tipo de actividad: Descripcién de la actividad

U s.ndustria As. construccion N-Tecnologias

U Medio ambiente W s.a personas dependientes
Fecha de entrada del alta en el |Epigrafe IAE Forma juridica
IAE o Declaracion Censal

Si es una sociedad, indicar:

Si la Administracion de la sociedad es ejercida por:
Elmujeres U hombres

N° socios............. N°socias...............

Nombre y Apellidos Socio/a: Trabajador/a % Capital
Osi ONo ...
Osi ONo ...
Osi ONo ...
Osi ONo ...

En caso de sociedades civiles y comunidades de bienes, indicar en términos porcentuales, los compromisos de
ejecuciéon asumidos por cada miembro asi como el porcentaje de la subvencién a aplicar por cada uno de ellos
(art.11.3 Ley General de Subvenciones):

Cumplimentar los datos del representante legal(persona que ostenta un poder notarial para solicitar subvenciones
ante la Administracion en nombre de otra persona fisica, no juridica):

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI/Pasaporte/doc.residen
cia

Domicilio Localidad

Provincia C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2 E- mail

La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal, CERTIFICA que los datos y
documentacion que acompaiia a la presente solicitud se ajustan a la realidad y que conoce las bases de
la convocatoria que acepta integramente y SOLICITA le sea concedida la subvencién.

En.........................&.........de............de 2.006

FIRMA DE LA TITULAR FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

(Si fueran varias socias, firmaran todas)

Los datos personales recogidos, forman parte de un fichero titularidad del Instituto de la Mujer. La presentacién de solicitud de ayuda,
conlleva la autorizacién de la solicitante para tratarlos automatizadamente y cederlos para fines de evaluacién y control, al evaluador, a
la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo y a los organismos de control comunitarios y nacionales.

Conforme a la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la solicitante podré ejercer el
derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante un escrito dirigido al Instituto de la Mujer, C/Condesa de Venadito,
34.- Madrid 28027

SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER.
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ANEXO I )
MODELO DE DECLARACION JURADA
En caso de mujeres que hayan constituido sociedades o comunidades de
bienes, se presentari esta hoja cumplimentada y firmada por cada una de las
socias trabajadoras o comuneras o por el representante legal

DOfA@......co i L CON
DNI/Pasaporte/doc.residencia...................., en su calidad
de......................ei . de la Empresa........................., con
NIF/CIF......................

DECLARA:

O No haber solicitado ninguna subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la
misma finalidad, procedente de cualquiera Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

O Haber solicitado o haber sido concedida alguna subvencion, ayuda, ingreso
0 recurso para la misma finalidad, procedente de cualquiera Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos
internacionales para la misma finalidad por la cual se solicita esta subvencion:

CONCEPTO CUANTIA | ORGANISMO FECHA FECHA
SOLICITUD CONCESION

U No hallarse incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiaria de la subvencidn, que enumera el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003,General de Subvenciones.

SE COMPROMETE:

A comunicar la obtencidon de cualquier subvencién, ayuda, ingreso © recurso
para la misma finalidad, procedente de cualquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Uniébn Europea o de organismos
internacionales para la misma finalidad, recibida en el periodo comprendido
desde la presentacién de la solicitud hasta la publicacion de la resolucion.

Asilofirmoen...................&.......de............de 2.006

"1

TITULAR O SOCIA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO Ill

N° expediente............. /06

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA

. DATOS DE LA(S) TITULAR(ES) DE LA CUENTA
(siempre personas fisicas)

En el caso de sociedades y comunidades de bienes, no se presentara
este Anexo hasta que le sea requerido por este Organismo

NOMBRE DE L A (S) TITULAR (ES)

CIF/NIF

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

Il. DATOS PARA EFECTUAR EL PAGO POR TRANSFERENCIA

ENTIDAD BANCARIA

PROVINCIA

DOMICILIO DE LA ENTIDAD BANCARIA

CODIGO POSTAL

lll. ALTA DE DATOS BANCARIOS

CODIGO CcODIGO
ENTIDAD SUCURSAL

DC

NUMERO CUENTA

Fecha:

Firma de la (s) titular(es):

Firma del representante legal:
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ANEXO IV

MEMORIA NORMALIZADA

[ Nombre de la Empresa o Razén Social |

N°® MUJERES QUE HAYAN CREADO SU PROPIO PUESTO DE TRABAJO A FECHA DE
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y N° PUESTOS DE TRABAJO DE MUJERES CON
CONTRATOS POR CUENTA AJENA

N°® mujeres que hayan creado su propio puesto de trabajo (por cuenta propia):

N° puestos de trabajo de mujeres con contratos por cuenta ajena: 4 c.indefinida (O resto contratos

ACTIVIDAD
Encuadramiento de la actividad
O S.industria dsS.construccion O N-Tecnologias
0 Medio ambiente 0 S.a personas dependientes

FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL

Poblacién en la que esta ubicada la actividad
Habitantes:

U Menos de 1000 W de 1001 a3000 [ de 3001 a 10000 1 Mas de 10001

U Barrio periférico o0 de nueva creacion
Superficie:.....coovvv.... m’

ASPECTO INNOVADOR

¢, Posee la empresa algun aspecto innovador que lo diferencie de la competencia?

Osi UNo
U e e

COLECTIVOS PREFERENTES
Pertenece a alguno de los colectivos preferentes enumerados en el art.7.2 e) de la Orden?

Osi UNo

EA CUBN? .ottt e e e e
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ANEXOV
Memoria personalizada

La memoria debe contemplar, al menos, los siguientes apartados con
un minimo de 5 folios y un maximo de 10, escritos por una sola cara y a
espacio simple.

1. Datos de la (s) promotora (s).

Formacion y estudios. Experiencia profesional en general y en parti-
cular relacionada con la actividad.

2. Datos de la empresa.

Motivos para crearla. Forma juridica y motivos de la eleccion.
Régimen de la Seguridad Social.

3. Definicion del producto/servicio y mercado.

Definicién del producto o servicio. Mercado al que se dirige y caracte-
risticas del mismo. Ambito geografico en el que opera. Clientes y provee-
dores. Competencia.

Especificar si la actividad es una franquicia o proviene de un traspaso.

4. Plan de marketing.

Descripcion de la actividad. Precio del producto o servicio. Canales de
distribucion. Ventas o servicios. Sistemas de promocion y publicidad.

5. Infraestructuras.

Localizacion de la empresa. Explicar si se han llevado a cabo obras
para adecuacion del local. Especificar si el local es propio o alquilado y si
la actividad se desarrolla en el propio domicilio.

En caso de tratarse de una actividad que fomente el desarrollo local,
habra de explicarse la necesidad del servicio o producto que se ofrece y
la incidencia en la zona.

6. Organizacion y recursos humanos.

Organizacion funcional.
Prevision de contrataciones a medio o largo plazo.
Posibilidades de procesos formativos

7. Plan econémico financiero.

Los gastos a justificar seran los que se hayan efectuado y pagado por la
solicitante, desde el 1 de noviembre de 2004 hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria en el BOE, ambas incluidas. Dichos gastos deberan estar
directamente relacionados con la actividad subvencionada y ser indispen-
sables para la adecuada preparacion o ejecuciéon de la misma y correspon-
der a alguna de las categorias siguientes (ver art. 10 de la Orden)

Coste en euros

Concepto (sin TVA)*

Gastos de constitucion y puesta en marcha (tasas, gastos
notariales, registrales, gestoria).

Gastos de alquiler y traspaso de locales.

Adquisicién de equipamiento informatico mediante lea-
sing o compra directa.

Canon de franquicia.

Cuotas de colegiacion.

Gastos de publicidad.

Gastos en software.

Gastos de formacion en gestion empresarial.

Gastos de personal correspondientes a Seguridad Social
de las trabajadoras por cuenta propia.

Gastos de personal correspondientes a salarios y Seguri-
dad Social del personal contratado por cuenta ajena.

Total.

*  Para el computo total de los gastos a justificar, no se tendra en consideracion el
importe correspondiente al IVA.)

Plan de financiacién:

Concepto Importe en euros

Recursos propios
Créditos o préstamos
Otras Subvenciones
Leasing

Otros

Total

ANEXO VI

Autorizacion para el acceso a los Registros y Notificaciones
telematicas

En caso de mujeres que hayan constituido sociedades o comunidades
de bienes, se presentara esta hoja cumplimentada y firmada por cada una
de las socias trabajadoras o comuneras o por el representante legal.

D.N.L/Pasaporte o documento acreditativo de la residencia legal., en cali-
dadde .....c..ocovvvivvinvnceneeeode laEmpresa ..o
F P PRPIRRRRRRTINE o0 ) ¢ [0) 1116111 (o X <) | ERE PRIt
G e , de acuerdo con el art. 6 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal, y del Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el
que se regulan los Registros y notificaciones telematicas, consiente
expresamente en que, el Instituto de la Mujer, recabe de la Agencia Esta-
tal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, los siguientes datos:

Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias.
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social.

En caso de no prestar el anterior consentimiento, se compromete a
aportar los anteriores documentos.

Asilofirmoen ............cocceeveeennnnn sa....de ..o de 2006.
TITULAR O SOCIA REPRESENTANTE LEGAL

Nota: La acreditaciéon de hallarse al corriente de pago, tanto en el
momento de presentar la solicitud, como para adquirir la condicién de
beneficiaria, sera requisito indispensable para proceder al cobro de las
subvenciones, segun el art. 13 de la presente Orden.
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